
 

PCPO Rijssen heeft ruim 1700 

leerlingen en meer dan 200 

personeelsleden, verdeeld over 

6 basisscholen en een speciale 

school voor basisonderwijs.  

 

Onze bron is de Bijbel als Woord 

van God, als grondslag en 

richtsnoer voor ons leven.  

Wij willen werken vanuit een 

identiteit die beleefd en gedeeld 

wordt vanuit het hart, 

overgedragen vanuit het hoofd 

en uitgedragen in ons handelen. 

 

Van personeelsleden 

verwachten we daarom dat zij 

een persoonlijke relatie hebben 

met God door het volbrachte 

werk van Jezus Christus en van 

harte meeleven in een kerkelijke 

gemeente. 

 

 

 

 

 

 

Het bestuur van PCPO Rijssen is per 1 augustus 2024  
op zoek naar een: 

 

Doortastende schoolleider 
Wtf 0,6-0,9; schaal D12 

 
De Constantijnschool is één van de zeven scholen van de vereniging 
voor Protestants Christelijk Primair Onderwijs (PCPO) in Rijssen. De 
school verzorgt eigentijds christelijk kwalitatief goed onderwijs aan 198 
leerlingen die verdeeld zijn over acht groepen, waarvan twee 
kleutergroepen en zes groepen van groep 3 t/m 8. 
 
Jouw rol:  
Onze schoolleiders zoeken verbinding met hun omgeving en met 
name met hun team en collega-schoolleiders.  
Als schoolleider van een PCPO Rijssen-school ben je integraal 
verantwoordelijk. Je werkt binnen de vooraf vastgestelde kaders op de 
terreinen van identiteit, onderwijskwaliteit, ict en good governance. 
Naast de ontwikkeling van het school- en jaarplan van jouw school, 
bouw je ook mee aan PCPO Rijssen en lever je actief een bijdrage 
aan het realiseren van de PCPO-speerpunten. 
 
Wij zoeken een schoolleider die: 

• een levende relatie met Jezus Christus heeft en deze 
onderhoudt in een bijbelgetrouwe geloofsgemeenschap; 

• bij voorkeur ervaring heeft in het primair onderwijs; 

• goed kan aansturen, communicatief proactief is en 
verbindend optreedt; 

• in het bezit is van het schoolleidersdiploma of bereid is de 
opleiding voor schoolleider te volgen; 

• zich voor meerdere jaren aan de school wil verbinden; 

• een actieve bijdrage kan leveren op diverse beleidsterreinen 
binnen PCPO Rijssen. 

Wij bieden:  

• een bevlogen, enthousiast en deskundig schoolteam; 

• een betrokken directieteam; 

• een hechte en kwalitatief sterke vereniging met korte lijnen en 
ondersteuning op bovenschools niveau op het gebied van 
HR, onderwijs en kwaliteit, huisvesting, ICT en financiën; 

• mogelijkheden om je te ontwikkelen door middel van 
scholing, intervisie en eigen inbreng; 

• uitvoering geven aan bovenschoolse taken en uitdagingen 
die passen bij je vaardigheden en interesses; 

• salariëring volgens cao po D12; 

• benoemingsomvang fte 0,6 – 0,9. 

Meer informatie:  
Heb je naar aanleiding van deze vacature vragen of interesse neem 

dan contact op met: Arjo de Groot, 

a.degroot@onderwijsinterimdesk.nl, 06-36033598                                

of met Jan Willem Lingeman (directeur-bestuurder), 

j.w.lingeman@pcporijssen.nl,  06- 51970870. 

Deze procedure wordt begeleid door de Onderwijs Interim Desk. 

Reageren op deze vacature is alleen mogelijk via deze link en tot en 

met 24-03-2024. 

De gesprekken zijn gepland op woensdag 03-04-2024 (middag en 

begin van de avond) en woensdag 10-04-2024 (einde middag en 

begin van de avond). 

 

https://www.onderwijsinterimdesk.nl/vacatures/doortastende-schoolleider-op-de-constantijnschool-te-rijssen-06-09/

